Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
. 4 . del Instituto Mexicano de la Juventud.

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos Personales Expediente: DIT 0166/2020

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra del Sindicato de Trabajadores del Instituto
Mexicano de la Juventud, se procede a dictar la presente resolucién con base en
los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte, se recibid en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra del Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud,
en los siguientes términos:

Descripcion de la denuncia
“no existe informacion” (sic)

Del apartado “Detalle del Incumplimiento” generado por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advirti6 que el incumplimiento denunciado corresponde a la
obligacion de la fraccion VIII del articulo 78 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (Ley General), relativo a “Todos los documentos
del expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo”, para todos
los periodos.

Cabe sefalar que el escrito de denuncia fue presentado el veintiséis de febrero del
afo en curso, fuera del horario establecido en el numeral Décimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia), por lo que se tuvo por presentado al dia hébil siguiente, es decir, el
veintisiete de febrero del dos mil veinte.

[I. Con fecha veintisiete de febrero de dos mil veinte, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné a la denuncia el numero de expediente DIT 0166/2020 vy, por
razon de competencia, la turné a la Direccion General de Enlace con Autoridades
Laborales, Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.
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lll. Con fecha veintisiete de febrero del presente afio, mediante oficio
INAI/SAI/0312/2020, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se diera el
tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos de
denuncia.

IV. Con fecha dos de marzo de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
admitié a tramite la denuncia, toda vez que el escrito cumplié con los requisitos
de procedencia previstos en el articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno
de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha tres de marzo de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
realiz6 una verificacién virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) al contenido de la fraccion VIl del articulo
78, de la Ley General, relativo a “Todos los documentos del expediente de registro
sindical y de contratos colectivos de trabajo”, para los ejercicios 2015, 2016, 2017,
2018 y 2019, advirtiendo lo siguiente:

Ejercicios 2015, 2016y 2017

Se advirti6 la existencia de doce (12) registros publicados relativos a informacién
de los cuatro trimestres de los ejercicios objeto de estudio, como se advierte de las
siguientes capturas de pantalla:
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Ejercicio 2018

Se advirtio la publicacién de tres (3) registros correspondientes al primer, segundo
y tercer trimestres de ese ejercicio; una nota relativa a éstos e inexistencia de
informacion para el cuarto trimestre. La informacion publicada es la siguiente:
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Ejercicio 2019

Se advirtid la existencia de cuatro (4) registros publicados, correspondientes al
primer, segundo, tercer y cuarto trimestres de ese ejercicio, asi como la
publicaciéon de una nota, como se advierte de las siguientes capturas de pantalla:
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VI. Con fecha tres de marzo de dos mil veinte, se notifico la admisién de la
denuncia a la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores del
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Instituto Mexicano de la Juventud, mediante la Herramienta de Comunicacion,
con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia y
se le otorg6 un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
al de su notificacion, para que rindiera informe justificado respecto de los hechos o
motivos denunciados, de conformidad con lo previsto en el numeral Décimo sexto
de los Lineamientos de denuncia.

VII. Con fecha tres de marzo de dos mil veinte, con fundamento en lo dispuesto en
el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la Direccién General
de Enlace notifico al denunciante la admisién de la denuncia, a través de la
direccion electronica sefalada para oir y recibir notificaciones.

VIII. Con fecha cinco de marzo de dos mil veinte, se recibid, a través de la
Herramienta de comunicacion, el oficio nimero STIMJ/016/2020, de esa misma
fecha y dirigido a la Directora General de Enlace con Autoridades Laborales,
Sindicatos, Universidades, Personas Fisicas y Morales (Directora General de
Enlace), por el que los integrantes del Comité de Transparencia del sujeto
obligado denunciado, rinden informe justificado en los siguientes términos:

“[..]

En atencidn al oficio INAI/SAI/DGEALSUPFM/0206/2020, de fecha 03 de marzo de
2020, expediente DIT 0166/2020 en donde se solicita rendir ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI)
lo requerido, llamado escrito de denuncia, presentado a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia en
contra del sujeto obligado denominado Sindicato de Trabajadores del Instituto
Mexicano de la Juventud, en los siguientes términos : “no existe informacion”.
Correspondiente a la obligacion de la fraccién VIl del articulo 78 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General) relativo a “Todos los
documentos del expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo”,
para todos los periodos

Informo a usted que, en reunién del Comité de Transparencia de nuestra Organizacion

Sindical, se atendié al requerimiento y que los periodos, mencionados se presentan de
forma visible en la Plataforma como debe ser, anexo evidencia.

[...]” (sic)

Al informe justificado, el sujeto obligado adjunté, como medio de prueba, cinco
impresiones de pantalla de la vista publica del SIPOT; la primera, relativa a la
totalidad de los registros existentes en la fraccion y articulo objeto de denuncia,
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para el ejercicio 2019, y las restantes, correspondientes a la informacion
publicada en cada uno de los trimestres que integran ese ejercicio. Las pantallas
de referencia son las siguientes:
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IX.- Con fecha seis de marzo de dos mil veinte, se recibié por correo electronico
nuevamente, el oficio nimero STIMJ/016/2020, dirigido a la Directora General de
Enlace, y emitido por el Comité de Transparencia del sujeto obligado denunciado,
mediante el cual realiz6 las manifestaciones previamente descritas.

Sin embargo, en esta ocasion adjunté como medios de prueba veinticinco
impresiones de pantalla de la vista publica del SIPOT, relativas a la informacion
publicada en la fraccion VIII del articulo 78 de la Ley General, para los ejercicios
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, asi como la evidencia de los registros existentes
en cada uno de los trimestres correspondientes a dichos ejercicios. Las pantallas
de referencia son las siguientes:
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X. Con fecha once de marzo de dos mil veinte, la Direccion General de Enlace
realiz6 una verificacion virtual en la vista publica del SIPOT al contenido de la
fraccion VIl del articulo 78, de la Ley General, relativo a “Todos los documentos
del expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo”, para los
ejercicios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, advirtiendo lo siguiente:

Ejercicios 2015, 2016 y 2017

Se advirtio la existencia de veinticuatro (24) registros publicados, de los cuales se
observo la existencia de la siguiente informacion para los cuatro trimestres de los
ejercicios objeto de estudio y la publicacion de notas:
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Ejercicio 2018
Primer trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicacion de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

INTORMALION PUBLUICA -~

EXPEDIENTES SINDICAIL

INFORMACION POBLICA

8 - Vil - EXPEDIENTES SINDICALES
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Segundo trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicaciéon de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

INTORMACION FUBILICA ~

2 - VI EXPEDIENTES SINDNCALES

INFORMACION IMIBLICA ~

T8 . W - EXPEDIENTES SINDICALE
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Tercer trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicacion de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

INFORMACION POBLICA ~

Wil . EXPEDIENTES SINDICALES

INFORMADIOM POBLICA ~

VIl - EXPEDIENTES SINDNCALES
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Cuarto trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicacion de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

INFORMADON POBILICA ~

ART - 78 - W - EXPEDIENTES SINOVCALT

INFORMALTOM PURLICA

VI EXPEDIENTES SINOIK
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Ejercicio 2019
Primer trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicacion de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

.

cC a v oa e teg G - - S o nmeE =

s .
s 1 IRFORMALIOM POBEICA ~
] J

Wi - EXPEDIENTES SINOICALE

T8 - I - EXPEDIENTES SINDICALS
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Segundo trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicacion de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

=

(R~ 0 a nat ceg rrox [N - 3 "B ¢ =

INFORMACION POBLICA ~

Wil . EXPEDIENTES SINDICALES

INFORMACON POIBLICA

EXPEDIENTES SINOICALE
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Tercer trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicacion de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

| B
- <

Q o e (2 N - @ O "oy =

INFORMACION PUBILICA -

TS VN EXPEDIENTES SINDHCALES

INTORMACION FUBILICA -

B - VI - EXPEDIENTES SINOICA

35 de 65



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
del Instituto Mexicano de la Juventud.

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos Personales Expediente: DIT 0166/2020

Cuarto trimestre

Se advirtio la existencia de un (1) registro, asi como la publicacion de una nota,
como se desprende de las pantallas siguientes:

-

L A Ve g v B0 == - G o noe =

INFORMADON POBILICA ~

ART - 78 - W - EXPEDIENTES SINOVCALT

INFORMALION PUMLICA «

Il - EXPEDIENTES SINDICALES
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Xl. Con fecha veinte de marzo de dos mil vente, el Pleno de este Instituto emiti6 el
Acuerdo mediante el cual se aprueban diversas medidas para garantizar los
derechos de proteccion de datos personales y acceso a la informacion, ante la
situaciéon de contingencia generada por el denominado virus Covid-19%, a través
del cual se suspendieron los plazos para la sustanciacion de las denuncias
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia del veintitrés de marzo
y hasta el diecisiete de abril del afio en curso.

Posteriormente, en virtud de los Acuerdos ACT-PUB-15-04-2020.02%; ACT-PUB-
30-04-2020.023, ACT-PUB/27/05/2020.044, ACT-PUB/10/06/2020.04°, ACT-
PUB/30/06/2020.05%, ACT-PUB/30/06/2020.05’, ACT-PUB/14/07/2020.068, ACT-
PUB/28/07/2020.04°, ACT-PUB/11/08/2020.06°, ACT-PUB/26/08/2020.08%!, ACT-
PUB/02/09/2020.07*? y ACT-PUB/08/09/2020.08'3, y atendiendo a la emergencia
sanitaria referida, el Pleno prorrogd la suspension en comento hasta el
diecisiete de septiembre de dos mil veinte

1 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590620&fecha=27/03/2020
2 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5592089&fecha=22/04/2020
3 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5593419&fecha=15/05/2020
4 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594396&fecha=03/06/2020
5 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5595148&fecha=17/06/2020
6 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596407&fecha=08/07/2020
7 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5596407&fecha=08/07/2020
8 Disponible para su consulta en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597132&fecha=22/07/2020

9 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5597876&fecha=05/08/2020
10 Disponible para su consulta en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5598672&fecha=19/08/2020

11 Disponible para su consulta en:
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5599548&fecha=02/09/2020

12 Disponible para su consulta en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5600031&fecha=09/09/2020
13 Disponible para su consulta en:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5600614&fecha=17/09/2020
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°,
apartado A, fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 63 y 96 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos
mil quince; 12, fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero
de dos mil diecisiete y el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuya modificacion se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. El particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, escrito de denuncia en contra del Sindicato de Trabajadores del
Instituto Mexicano de la Juventud, por inexistencia de informacion.

Es preciso sefalar que del analisis al apartado “Detalle del incumplimiento”
generado por la Plataforma Nacional de Transparencia, se advirtio que lo
denunciado corresponde a la obligacion de transparencia de la fraccion VIII del
articulo 78 de la Ley General, relativo a “Todos los documentos del expediente de
registro sindical y de contratos colectivos de trabajo”, para todos los periodos.

Una vez admitida la denuncia, se requiri6 al Sindicato de Trabajadores del
Instituto Mexicano de la Juventud a fin de que rindiera informe justificado en el
gue se manifestara respecto de los hechos y motivos de la denuncia. Transcurrido
el plazo, la Direccion General de Enlace realizé una busqueda en la Herramienta
de Comunicacion y en los correos electrénicos oficiales sefialados al efecto, de lo
que se localizg, unicamente a través de dicho sistema electronico, el oficio nUmero
STIMJ/016/2020, mediante el cual, el sujeto obligado manifestd haber atendido el
requerimiento realizado y que la informacion correspondiente a todos los periodos
denunciados, puede verse en la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Al oficio de mérito, el sujeto obligado anexé como medios de prueba cinco
impresiones de pantalla de la vista publica del SIPOT, mismas que han quedado
descritas en el resultando VIII de la presente resolucién y las cuales se tienen por
reproducidas en obvio de repeticiones.

Ahora bien, con posterioridad, pero dentro del plazo otorgado, el sujeto obligado
remitid nuevamente el oficio previamente sefialado, sin embargo, en esta ocasion,
adjuntdé como medios de prueba, veinticinco pantallas de la vista publica del
SIPOT, las cuales ya fueron descritas en el resultando IX de la presente
resolucion.

Es preciso sefialar que la Direccion General de Enlace realizé dos verificaciones
virtuales para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, de manera que se analizdé el estado que guarda la informacion
publicada por el sujeto obligado en el SIPOT, en la fraccién VIII del articulo 78 de
la Ley General, para los ejercicios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, como se
advierte de las pantallas que se precisan en los Resultandos V y X de la presente
resolucion, de las que se observé que si bien, a la presentacion de la denuncia
existian registros, el sujeto obligado omitidé publicar la informacion correspondiente
al cuarto trimestre del ejercicio 2018; al respecto, es preciso sefialar que durante
la segunda verificacién fueron localizados registros para dicho periodo. .

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo
décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre
otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual
todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la informacion
referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley
Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacion
obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. Respecto de la informacién que integra la obligacién de transparencia
establecida en la fraccion VIII del articulo 78 de la Ley General, relativo a “Todos
los documentos del expediente de registro sindical y de contratos colectivos de
trabajo”, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos técnicos generales para
la publicaciébn, homologacion y estandarizacion de la informacién de las
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obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), debe cumplir,
para los ejercicios 2015, 2016 y 2017*, con lo siguiente:

VIIl. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de
contratos colectivos de trabajo

Las autoridades obligadas deberan incorporar un hipervinculo a cada uno de los
expedientes de los registros de los sindicatos, federaciones, confederaciones o figura
andloga y de los depésitos de los contratos colectivos de trabajo, condiciones
generales de trabajo o convenios que regulan las relaciones laborales, en los que se
debera visualizar todos los documentos que los conforman.

Los expedientes publicados deberan actualizarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la fecha en que se modifiquen y se cuidara no publicar datos personales.

La informacion a que se refiere esta fraccion debera guardar coherencia con lo
publicado en las fracciones |, II, 1ll, IV, V, VI y VIl del articulo 78 de la Ley General y,
en su caso, con las fracciones I, Il y Il de su articulo 79.

Periodo de actualizaciéon: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente
al menos a seis afios anteriores

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Tribunal Federal de Conciliaciébn y Arbitraje, Juntas Locales de
Conciliaciébn y Arbitraje y Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje o
dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos,
federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales analogas de
los al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades,
atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa

14 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha cuatro de mayo de dos mil dieciséis, cuya Ultima
modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de abril de dos mil diecisiete
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Criterio 3  Denominacion del sindicato, federaciéon, confederacion o figura legal
analoga

Criterio4  Numero de registro del sindicato, federacion, confederacion o figura
legal analoga

Criterio 5 Fecha de registro del sindicato, federacién, confederacién o figura
andloga, expresadas

en el formato dia/mes/afio)

Criterio 6 Hipervinculo al expediente del registro del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga

Criterio 7 Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patron o patrones,
sindicato o sindicatos de patrones que celebraron o revisaron el contrato colectivo de
trabajo.

Criterio 8 Domicilio255 oficial de la Unidad de Transparencia (tipo de vialidad
[catdlogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior, nimero interior [en su caso],
Tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
Clave de la localidad [catalogo], nombre de la localidad [catalogo], clave del municipio
[catdlogo], nombre del municipio o delegacién [catdlogo], clave de la entidad
federativa [catalogo], nombre de la entidad federativa [catalogo], c4digo postal)
Criterio 9 Hipervinculo al expediente del contrato colectivo de trabajo

Criterio 10 Vigencia del contrato colectivo (Fecha de inicio y fecha de término,
expresadas en el formato dia/mes/afio)

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 11 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 12 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion

Criterio 13  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Areas o unidades administrativas que generan o detentan la informacion
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 15 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 16 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio (por ej.

31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 17 La informacién publicada se organiza mediante el formato 8, en el que
se incluyen los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido.
Criterio 18 El soporte de la informacién permite su reutilizacion.

Ahora bien, respecto de la informacion que integra la obligacion de transparencia
de la fraccion y articulo objeto de denuncia, de acuerdo con lo sefalado en los
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Lineamientos Técnicos Generales, el sujeto obligado debe cumplir para los
ejercicios 2018 y 2019%°, con lo siguiente:

VIII. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro
sindical y de contratos colectivos de trabajo

Las autoridades obligadas deberan incorporar un hipervinculo a cada uno de los expedientes
de los registros de los sindicatos, federaciones, confederaciones o figura analoga y de los
depdsitos de los contratos colectivos de trabajo, condiciones generales de trabajo o
convenios que regulan las relaciones laborales, en los que se debera visualizar todos los
documentos que los conforman.

Los expedientes publicados deberan actualizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la fecha en que se modifiquen y se cuidard no publicar datos personales.

Periodo de actualizacion:
trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a
seis afios anteriores

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion
y Arbitraje y Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que
tengan a su cargo el registro de los sindicatos, federaciones, confederaciones, asociaciones,
uniones o figuras legales analogas de los al servicio del estado o de sus municipios, de
acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacién, confederacién o figura legal anéloga
Criterio 4 Numero de registro del sindicato, federacion, confederacién o figura legal
analoga

Criterio 5 Fecha de registro del sindicato, federacion, confederacién o figura analoga,

con el formato dia/mes/afio

15 | os formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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Criterio 6 Hipervinculo al expediente del registro del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga
Criterio 7 Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patrén o patrones,
sindicato o sindicatos de patrones que celebraron o revisaron el contrato colectivo de trabajo.
Criterio 8 Hipervinculo al expediente del contrato colectivo de trabajo
Criterio 9 Fecha de inicio de vigencia del contrato con el formato dia/mes/afio

Criterio 10 Fecha de término de vigencia del contrato con el formato dia/mes/afio

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 11 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

Criterio 12 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacién

Criterio 13 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacioén de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14 Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 15 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 16 Fecha de validacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 17  Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la
falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se
incluyen los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido.

Criterio 19 El soporte de la informacién permite su reutilizacion.

Asi, del andlisis a los Lineamientos Técnicos Generales se observa que el sujeto
obligado debe publicar la informacion relativa a los expedientes de registro y de
los depdsitos de los contratos colectivos o condiciones generales de trabajo, en
los que puedan visualizarse los documentos que los conforman.

Es importante precisar que la fraccion denunciada cuenta con un periodo de
actualizacion trimestral y un periodo de conservacion de la informacion vigente y la
correspondiente al menos a seis afios anteriores, de conformidad con lo dispuesto
en la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion de los Lineamientos
Técnicos Generales, por lo que la informacion que debia estar publicada en el
SIPOT a la presentacion de la denuncia, es la correspondiente a los ejercicios
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019.

Ahora bien, como se observa de la primera verificacion virtual al contenido de la
informacion relativa a la fraccién VIII del articulo 78 de la Ley General para los
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ejercicios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, se advirtid la existencia de registros
publicados para dichos ejercicios y que el sujeto obligado fue omiso en la
publicacion de la informacidon correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
2018, como se desprende de las siguientes pantallas:

Ejercicios 2015, 2016 y 2017

La informacion localizada es la siguiente:

L R
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Expediente: DIT 0166/2020

"m0 '

Como se desprende de lo anterior, fueron localizadas celdas vacias en los campos
relativos al “Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patron o
patrones, sindicato o sindicato de patrones que celebraron o revisaron el contrato
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colectivo del trabajo”, sin que se localizara nota alguna mediante la cual el sujeto
obligado justificara la ausencia de informacién, de conformidad con lo dipuesto en
la fraccion V de las Disposiciones Generales de los Lineamientos Técnicos
Generales que sefiala lo siguiente:

“Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

[...]

V. En la seccién “Transparencia” donde se difundira la informacién publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el
namero y el texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un
hipervinculo para acceder a la informacién correspondiente. En caso de que
respecto de alguna obligacion de transparencia el sujeto obligado no haya
generado informacion se debera observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generd informacion en algun periodo determinado, se
deberd especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion
mediante una nota breve, clara, y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto
obligado no posea por no estar especificado en las facultades, competencias
y funciones de los ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir
una nota mediante la cual justifique la no posesion de la informacién sefialada
en el/los criterios que corresponda.

[..]"

Ejercicio 2018

La informacion localizada es la siguiente:
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"
n

u

"

TASLASIERAN

Como se desprende de lo anterior, existe unicamente informacion publicada en la
totalidad de los campos correspondientes al primer, segundo y tercer trimestres
del ejercicio en comento.

Ejercicio 2019

La informacion publicada es la siguiente:
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Como se observa de lo anterior, se localizaron celdas vacias en los campos
“Hipervinculo al expediente del contrato colectivo de trabajo”, “Fecha de inicio de
vigencia del contrato colectivo”, “Fecha de inicio de vigencia del contrato colectivo”
y “Fecha de término de vigencia del contrato colectivo”, por lo que con fundamento
en lo dispuesto en la fraccion V del numeral Octavo de las Disposiciones
Generales de los Lineamientos Técnicos Generales previamente citados, se
procedio a la busqueda de una nota, localizando la publicacidon de las siguientes:

“El Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de la Juventud no se encuentra
incorporado a ningun Contrato Colectivo de Trabajo, se rige mediante Condiciones
Generales de Trabajo.” (sic)

“Por tratarse de un sindicato de una dependencia publica no se tiene contrato
colectivo, sin no condiciones generales de trabajo, las cuales no tienen fecha de
vencimiento, por lo que en los hipervinculo al expediente del contrato colectivo, fecha
de inicio de vigencia del contrato colectivo, asi como fecha de término vigencia del
contrato colectivo no se presenta informacion.” (sic)

Como se desprende de lo anterior, si bien el sujeto obligado explica que no cuenta
con contrato colectivo del trabajo por reportar, lo cierto es que la fraccion y
campos en comento no solo son referentes a los contratos colectivos, sino
también a la publicacion de la informacion correspondiente a las condiciones
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generales de trabajo, mismas que en este caso son aplicables al sujeto obligado,
tal como lo sefalan los mismos Lineamientos Técnicos Generales, por o que no
se tiene por justificada la ausencia de informacion.

Ahora bien, de la segunda verificacion virtual realizada, se advirtié la publicacion
de informacién en los cuatro trimestres de los ejercicios 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019, como se desprende de lo siguiente:

Ejercicios 2015, 2016 y 2017

La informacion publicada es la siguiente:
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= TASLATSS

Como se desprende de lo anterior, se localizé informacién publicada en la
totalidad de los campos correspondientes a la fraccion y articulo objeto de
denuncia.

Asimismo, se localiz6 en el campo “Hipervinculo al expediente del contrato
colectivo” la publicacién de las condiciones generales de trabajo del sindicato, y
en el campo “Nota” se advirtié la publicacién de tres notas en las cuales el sujeto
obligado aclara que le son aplicables dichas condiciones. Lo anterior se
desprende de lo siguiente:
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Ejercicio 2018

La informacion localizada es la siguiente:
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Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de

Datos Personales EXpediente: DIT 0166/2020
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Al igual que en los ejercicios que anteden, se localiz6 informacion publicada para
todos los trimestres en la totalidad de los campos correspondientes a la fraccion y
articulo objeto de denuncia.

Asimismo, en el campo “Hipervinculo al expediente del contrato colectivo” se
observo la publicacion de las condiciones generales de trabajo del sindicato, y en
el campo “Nota” se advirtié la publicacion de una nota en la que el sujeto obligado
aclara que le son aplicables dichas condiciones y no asi un contrato colectivo. Lo
anterior se desprende de la pantalla anterior y de la siguiente:
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Ejercicio 2019

La informacion publicada es la siguiente:
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a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Sindicato de Trabajadores
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De las impresiones de pantalla que se muestran, se advierte la localizacion de
informacion publicada en la totalidad de los campos correspondientes a la fraccion
y articulo objeto de denuncia.

Por lo que hace al campo “Hipervinculo al expediente del contrato colectivo” se
observo la publicacion de las condiciones generales de trabajo del sindicato, y en
el campo “Nota” se advirtié la publicacion de una nota en la que el sujeto obligado
aclara que le son aplicables dichas condiciones y no asi un contrato colectivo. Lo
anterior se desprende de la pantalla anterior y de la siguiente:
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En virtud de lo anterior, si bien, a la presentacion de la denuncia, el sujeto obligado
tenia publicada informacién para los ejercicios 2015, 2016, 2017, primer, segundo
y tercer trimestres del ejercicio 2018, asi como para todos los trimestres del
ejercicio 2019, fueron localizadas celdas vacias para los ejercicios 2015, 2016,
2017 y primer, segundo y tercer trimestres de 2019, sin localizar nota que
justificara la ausencia de informacion, aunado a que el sujeto obligado omitié la
publicacion de la informacion correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio
2018, por lo que el incumplimiento denunciado resulta procedente.

En razén de lo anterior, este Instituto estima PARCIALMENTE FUNDADA la
denuncia presentada, ya que, si bien al momento de su presentacion, la
informacion publicada por el sujeto obligado tenia las anomalias previamente
descritas, se localizo la publicacion de informacion en la totalidad de los campos
correspondientes a la fraccion VIII del articulo 78 de la Ley General para el primer,
segundo y tercer trimestres de 2018, asi como para el cuarto trimestre del ejercicio
2019.

No obstante, la misma resulta INOPERANTE toda vez que durante la

sustanciacion de la misma, el Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano
de la Juventud publicé la totalidad de la informacion de la fraccién VIII del articulo
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78 de la Ley General, para los ejercicios 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, en
términos de lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, se declara
parcialmente fundada la denuncia, sin embargo, en términos del considerando
tercero de la presente resolucion resulta inoperante por lo que se ordena el cierre
del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publicay 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacioén para que, a
través de la Direccidon General de Enlace, notifique la presente resolucion a la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, mediante la Herramienta de
Comunicacion, y al denunciante en la direccion sefialada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General y el numeral Vigésimo cuarto de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
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Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Josefina Roman
Vergara, en sesion celebrada el veintiddés de septiembre de dos mil veinte, ante
Evangelina Sales Sanchez, Directora General de Atencién al Pleno.

Francisco Javier Acufia
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar Mauricio Guerra Blanca Lilia Ibarra
Ford Cadena
Comisionado Comisionada
Rosendoevgueni Josefina Roman
Monterrey Chepov Vergara
Comisionado Comisionada

Evangelina Sales
Sanchez

Directora General de
Atencién al Pleno

En suplencia por ausencia del Secretario Técnico del Pleno, de conformidad con los articulos 29, fraccion XXXVII y 53 del
Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; y el
numeral Décimo Séptimo de los Lineamientos que regulan las sesiones del Pleno del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en materia de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales del sector publico.

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0166/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el veintidés de septiembre de dos mil veinte.
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EVANGELINA SALES SANCHEZ, EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL SECRETARIO
TECNICO DEL PLENO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION
XXXVI: 53 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y DECIMO SEPTIMO DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS
SESIONES DE PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
SECTOR PUBLICO; EN RELACION CON EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
SEPTIMO NUMERAL 21 DE LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS SESIONES DE
PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EN MATERIA DE ACCESO
A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL SECTOR
PUBLICO, CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DE LA RESOLUCION DE LA-BENUNCJA POR INCUMPLIMIENTO A

CONTRA DEL SINDICATO DE TRABAJA UTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD, APROBADA EN LA SESIONORDI ENO DE ESTE INSTITUTO,
CELEBRADA EL VEINTIDOS DE SEPTIEMBRE DE DOS\MIL VEINTE; MISMO QUE SE
EXPIDE EN UN TOTAL DE 65 FOJAS L\ ; f
MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A 22 DE/SEPTIEMBRE DE\DQS MIL VEINTE . --------------




